
PLANIFICACIÓ
N EDUCATIVA

P O R :  G R E G O R I O  B A U T I S T A  O B L I T A S

E S P E C I A L I S T A  D E  L A  U G E L  U T C U B A M B A



DEFINICIÓN DE 
PLANIFICACIÓN EDUCATIVA

• Proceso sistemático de establecer objetivos y diseñar 
estrategias para alcanzarlos.

• Permite estructurar las actividades de enseñanza de 
manera eficiente y coherente.

• Proporciona una guía clara para docentes y 
estudiantes sobre el desarrollo de las actividades 
educativas.



IMPORTANCIA DE LA 
PLANIFICACIÓN
Desarrollo Integral de los Estudiantes Reducción de la Incertidumbre

✓ Facilita la difusión eficiente del 

aprendizaje.

✓ Permite a los estudiantes enfrentar los 

retos actuales con mayor preparación.

✓ Promueve el crecimiento personal, 

social y académico.

➢Anticipa eventos y situaciones en 

el aula.

➢Mejora la coherencia y rigor en 

la actividad pedagógica.

➢Proporciona una estructura que 

facilita la adaptación a cambios 

imprevistos.



IMPORTANCIA DE LA 
PLANIFICACIÓN
Mejora Continua Eficiencia y Eficacia en la Enseñanza

✓ Actualización constante de estrategias 

y métodos.

✓ Adaptación a nuevas necesidades y 

contextos educativos.

✓ Fomenta una cultura de autoevaluación 

y ajuste constante.

➢Optimización del tiempo y 

recursos disponibles.

➢Asegura que todas las 

actividades estén alineadas con 

los objetivos educativos.

➢Permite un seguimiento y 

evaluación más precisa del 

progreso de los estudiantes.



Proyectos de Enseñanza y 

Aprendizaje

Aprendizaje Basado en 

Problemas (ABP)

• Aplicación práctica de 

conocimientos.

• Resolución de 

problemas reales.

• Fomenta la innovación 

y creatividad.

• Fomenta el 

pensamiento crítico y 

la creatividad.

• Desarrollo de 

habilidades de 

investigación y 

solución de 

problemas.

• Promueve la 

autonomía del 

estudiante.

T É C N I C A S  Y  

M É T O D O S  D E  

E N S E Ñ A N Z A

Métodos 

Activos



Juego de Roles Lluvia de Ideas y Debates

• Simulación de 

situaciones reales.

• Desarrollo de 

habilidades sociales y 

emocionales.

• Fomento de la empatía 

y comprensión de 

diferentes 

perspectivas.

• Promueve la 

participación activa.

• Estimula la creatividad 

y el pensamiento 

crítico.

• Facilita la construcción 

colectiva del 

conocimiento.

T É C N I C A S  Y  

M É T O D O S  D E  

E N S E Ñ A N Z A

Técnicas 

Grupales



Estudio de Casos Método de Proyectos

• Análisis de situaciones 

reales y su resolución.

• Desarrollo de 

habilidades analíticas y 

de toma de decisiones.

• Involucra a los 

estudiantes en 

proyectos a largo 

plazo.

• Promueve la 

responsabilidad y el 

trabajo en equipo.

• Integra diversas áreas 

del conocimiento en 

un solo proyecto.

T É C N I C A S  Y  

M É T O D O S  D E  

E N S E Ñ A N Z A

Metodologías 
Adaptadas al 
Contexto



ADAPTACIÓN A LAS NECESIDADES DE 
LOS ESTUDIANTES

Enfoque Personalizado Desarrollo de 
Competencias

Evaluación Continua

✓ Consideración de características 

individuales y grupales.

✓ Adaptación de estrategias según 

el nivel de instrucción y 

experiencia.

✓ Utilización de diagnósticos 

iniciales para identificar 

necesidades específicas.

✓ Fomento de habilidades 

cognitivas, afectivas y 

psicomotoras.

✓ Aplicación de técnicas que 

promuevan la 

autorreflexión y el 

aprendizaje cooperativo.

✓ Integración de 

competencias transversales 

como el trabajo en equipo, 

la comunicación y la 

resolución de conflictos.

➢ Retroalimentación constante para 

ajustar el proceso de enseñanza-

aprendizaje.

➢ Uso de evaluaciones formativas y 

sumativas.

➢ Inclusión de la autoevaluación y 

coevaluación como parte del 

proceso.



EJEMPLOS DE PLANIFICACIÓN DE 
SESIONES

Plan de Sesión para 
Conocimientos Teóricos

Plan de Sesión para 
Prácticas de Taller

Plan de Sesión Virtual

✓ Estructura que incluye objetivos, 

estrategias y recursos.

✓ Focalización en el desarrollo de 

conocimientos y fundamentos 

teóricos.

✓ Utilización de lecturas, 

discusiones y análisis de textos.

✓ Consideración de tareas 

específicas, recursos y 

equipos necesarios.

✓ Orientado al desarrollo de 

habilidades prácticas y 

competencias técnicas.

✓ Implementación de 

actividades prácticas, 

demostraciones y prácticas 

guiadas.

➢ Uso de plataformas de gestión de 

aprendizaje y herramientas en línea.

➢ Integración de metodologías 

adaptadas al entorno virtual.

➢ Inclusión de videoconferencias, 

foros de discusión y actividades 

interactivas en línea.



INTEGRACIÓN DE MÉTODOS Y 
TÉCNICAS EN LA PLANIFICACIÓN

Selección de Estrategias Flexibilidad y 
Adaptabilidad

Uso de Recursos Tecnológicos

✓ Basada en los objetivos de 

aprendizaje y competencias a 

desarrollar.

✓ Consideración de los diferentes 

estilos de aprendizaje de los 

estudiantes.

✓ Evaluación del contexto y recursos 

disponibles.

✓ Capacidad para ajustar el 

plan según las necesidades 

emergentes.

✓ Incorporación de feedback

continuo de los estudiantes.

✓ Planificación de actividades 

de refuerzo y ampliación.

➢ Integración de herramientas digitales 

para facilitar el aprendizaje.

➢ Utilización de aplicaciones 

educativas, simuladores y 

plataformas interactivas.

➢ Promoción del aprendizaje autónomo 

y colaborativo a través de la 

tecnología.



CONCLUSIÓN

Importancia de la 
Planificación Eficiente

Integración de Métodos 
y Técnicas

Compromiso del Docente

✓ Clave para una educación de 

calidad.

✓ Proporciona una guía clara para el 

desarrollo de actividades 

educativas.

✓ Mejora la eficacia del proceso de 

enseñanza-aprendizaje.

✓ Adaptación según las 

necesidades específicas de 

los estudiantes.

✓ Promueve un aprendizaje 

más significativo y efectivo.

✓ Fomenta el desarrollo 

integral de los estudiantes.

➢ Reflexión continua sobre la práctica 

educativa.

➢ Actualización y mejora constante de 

las estrategias de enseñanza.

➢ Promoción de un entorno de 

aprendizaje dinámico y participativo.


